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結婚したい！そんな相手に巡り合えたら…

　各年代で結婚願望が高い一方で、既婚率は半分程
度となっており、異性と出会う機会創出などの支援
が有効な方策のひとつと考えられます。

雇用と子育て環境の安心が結婚を後押し！

　結婚支援のため行政に求めるものとして、安定し
た雇用の確保や子育てしやすい社会環境づくりを重
視する声が多く、安心感が重要と考えられます。

出産への支援は不安解消と職場の理解！

　理想の子どもの数は「３人」が多い一方で、現状
は「０人」が多く、費用面の不安や、育児休業制度
など職場の理解を望む声も多く寄せられました。

美味しい海の幸、山の幸

のだ塩ソフト、荒海ホタテ、山
ぶどうなどの美味しい特産品

地域の交流が多い

大小様々なイベントや交流の多
さなど村全体の活気

人口ビジョン
村の人口の現状と、将来展望
を示しています。

総 合 戦 略
課題をどのように解決すべき
かの道筋を示しています。

村は大好き！皆で集まる場所も欲しい！

　静かでのんびりしているところを大部分が過ごし
やすいと感じており、加えて衣料品店や飲食店、友
人と過ごせる場所を求める声が多いようです。

希望の仕事があれば村で仕事がしたいなぁ

　卒業後の進路は県内各地や首都圏が多いことから、
就職希望者やＵターンする若者が、生き生きと働け
る雇用の受け皿づくりが重要と考えられます。

村で卒業後の進路が描けたら…

　卒業後の村での進路を描きにくく、将来の定住意
向は「どちらともいえない」の割合が高くなってい
ます。雇用や商業集積による暮らしやすさの創造、
交通の利便性向上が求められます。

　自由回答の結果の分析から、村の魅力（自慢）として、次に挙げる項目が数多く挙げられました。

豊かな自然の中の暮らし

海、山、川に囲まれ、のんびり
と暮らせる環境

子育て支援の充実

子どもの医療費助成や世代間交
流などの子育て環境

温かく優しい住民

住民同士の繋がり、温かい住民
性から感じられる安全や安心

－村の“魅力”－

－村の“課題”－

　国は、急速な少子高齢化に対応し将来にわたって活力ある日本社会を維持していくため、平成26年
11月に「まち・ひと・しごと創生法」を制定しました。
　村でも少子高齢化、人口減少などの課題が顕在化しており、村が抱える課題や今後取り組むべき方
向性を明確にし、活力に溢れる住みよい村をつくるため、同法に基づき「野田村人口ビジョン」およ
び「野田村まち・ひと・しごと創生総合戦略」の策定を進めてきました。

策定の経緯（なぜ計画が必要なの？）

　策定作業を進めるなかで、村民の結婚・出産・子育て・村への思いを知るため、16歳以上の村民お
よび高校生を対象にアンケートを実施しました。
　アンケートでは、「出会いの機会」「子育て環境」「雇用の場」の支援充実、高校卒業後の村での暮
らしを描くための環境の整備が必要などの課題があげられた一方で、特産品の美味しさ、自然の豊か
さ、温かく優しい住民性に魅力を感じ、「今後も村に住み続けたい」という声が多数であることも分
かりました。

村民アンケートから見えてきた！「課題」と「魅力」

　村では、「野田村まち・ひと・しごと創生総合戦略策定委員会」を設置し検討したほか、村民アンケー
トやワークショップなど、村民の皆さんからも参画いただき、作業を進めてきました。

策定作業の過程

第１回策定委員会

村民アンケート

第２回策定委員会

村民ワークショップ

第３回策定委員会

第４回策定委員会

第５回策定委員会

開催時期 作業内容

平成27年7月

8～9月

10月

11月

11月

12月

平成28年1月

課題抽出・共有/人口動態分析結果共有

人口動態分析予測結果共有/
人口対策の目指すべき方向性検討など

村民アンケート結果共有/
総合戦略の方向性検討

人口ビジョン検討/総合戦略素案提示検討

人口ビジョン確認/総合戦略確認

結婚・出産・子育てに関するアンケート
(対象：村民 672人、回収率 35.9％)
高校生アンケート
(対象：高校生 121人、回収率 95.9％)

野田村の現状、理想の未来像の検討ほか
(参加者：村民 13人、高校生 6人、村外の交流層
 8人、役場若手職員 7人、策定委員　など　計 51人)

村民アンケート分析結果 野田村人口ビジョン、まち・ひと・しごと創生総合戦略

　村民アンケートであげられた上記の「野田村の魅力」を踏まえ、今後も住み続けたい野田村である
ための「理想の未来」を村民ワークショップで検討し、「ひとがつながるくらし　自然とつながるく
らし」という基本テーマを決めました。

野田村の「理想の未来像」

ひとがつながるくらし

自然とつながるくらし

　村ならではの豊かな資産（自然、文
化、産物）を大切に守り、発展させな
がら村内外の人と人とのあたたかい触
れ合いと、経済的安定をもたらす仕事
があるかけがえのない村

理想の未来像（将来こんな村になったらいいな）

　「やりがい」と「生きがい」を実感でき、
住んでいることを誇りに思える村へ

野田村のありたき姿

※「将来はこうありたい」という基本テーマ

16～49 歳の男女 高校生
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①
第一次産品など村
の資源を生かした
ビジネスによる雇
用の創出

豊かな自然・文化の
維持・伝承

産業育成によるやりが
いがある雇用の創出

村内起業の促進による
経済循環確立

人と人との
あたたかなつながり

第一次産品のブラ
ンド化推進や生産
力強化/人材確保、
情報発信などへの
村の積極支援の強
化/新産業、起業
への支援

②
若い世代に魅力的
な住宅の確保によ
る子育て世代の定
着

③
地域コミュニティ
を生かしたＱОＬ
（生活の質）の向
上

④
人、情報、経済に
おける内外コミュ
ニティの中心とな
る地域拠点づくり

人口の現状　村の人口は、1970年（昭和45年）までは増加傾向にありましたが、その後減少傾向に転じ、
2040年（平成52年）には2,656人まで減少することが予測されており、将来的により一層の高齢化、
少子化が進むとされています。

将来の方向性　本村では「人口減少の抑止」や「地域経済循環やコミュニティの維持を可能とする安
定した人口規模」という観点から、野田村人口ビジョンにおいては、次の仮定により、2060（平成72年）
に3,740人の人口を確保することを目標とします。

＜仮定＞ ・合計特殊出生率は、2020年（平成32年）に2.2、それ以降は2.6まで上昇。
　　　　　 ※2.6＝「結婚・出産・子育てに関するアンケート」結果の「村民の理想とする子どもの数の平均」
　　　　 ・社会増減ゼロ。

野田村の資産を最大限に生かし、野田村に住む人たちが協力しあい
野田村気質により価値を見極め、磨き上げ

野田村の理想の姿をひとつひとつ具現化していくことで
野田村への共感が高まり、村への愛着と誇りが強くなっていくことを目指します

野田村の将来展望と方向性～野田村人口ビジョンから～

　前述した基本要素や体系図の下、「ひとがつながるくらし　自然とつながるくらし」の実現のため
基本目標や重点プロジェクトを下記のとおり決定しました。
　各プロジェクトは互いに連携することで最大の効果を発揮することから、目標達成に向けた横断的
な方法と併せて各施策をさらに検討していきます。

のだ塩、荒海ホタテ、山ぶどうなど第一次産業のブランド育成による雇
用強化/官民連携による、地域を担う人材育成体制の構築/木質バイオマ
スなど新たな産業への取り組み支援

民間の賃貸住宅建設を推進する環境整備/若年夫婦にとって魅力的な住
宅整備/村内仮設住宅の活用/村営住宅の整備

村外の人と出会う場、時間の確保/子育てのスタートに優しい地域づく
り/村内外の人に村の魅力を発信する情報発信力の強化

中心市街地の再構築（場づくり）/今後新設される公園エリアの活用/村内
の移動手段づくり/伝統の継承と新しい魅力の発見

総合戦略の方向性と重点プロジェクト

　今回策定した野田村人口ビジョン、野田村まち・ひと・しごと創生総合戦略は村の総合計画に盛り
込まれるとともに、少子高齢化・人口減少による課題を解決する道筋として随時検討や修正を重ねな
がら、具体的な施策の実施に生かしていきます。
※野田村まち・ひと・しごと創生総合戦略は今後ウェブサイトに掲載する予定です

戦略を生かして

総合戦略を構成する基本要素

　人口ビジョンで掲げる目標人口達成
を目指し、次の要素を柱として総合戦
略を検討しました。
①第一次産品など本村の地域性をのば
　すことによる雇用の創出
　～人口の流出減～
②地域資源の情報発信や各種交流によ
　る新しい人の流れの創出
　～人口の流入増～
③若者世代の希望を叶える環境づくり
　～出生率の維持・向上と地域への定着～
④内外の人々が集い地域同士が連携す
　る時代に合った新たなコミュニティ
　の形成
　～暮らしやすい村づくり～

野田村まち・ひと・しごと創生総合戦略

住宅の確保

働くなら！野田村

雇用の確保

雇用の確保

住宅の確保

ＱОＬの向上

コミュニティづくり

さまざまな特性に
応じた環境＋αの
魅力ある住環境の
整備

住宅の確保

子育て世代応援/
内外での「出会
い」の場づくり/
村の魅力の情報発
信力強化

ＱОＬの向上

場づくり、村内の
人の流れづくり、
出会いづくりによ
る住民コミュニ
ティの整備

コミュニティづくり

住むなら！野田村 暮らすなら！野田村 出会うなら！野田村

具
体
的
施
策
例

重
点
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

村
の
基
本
目
標

村への愛と誇りの
醸成

住み続けるための絶対条件

くらしの進化 なりわいの進化

経済的安定の確保

図表　総人口の将来展望

ひとがつながるくらし　自然とつながるくらし
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野田村まち・ひと・しごと創生
総合戦略の体系図



（写真左から）細川倫史岩手県保健福祉部副部長、佐々木信岩手県
保健福祉部長、村田先生、佐藤保岩手県歯科医師会長、山口博弥読
売新聞盛岡支局長

小野寺タキ教育振興会長から表彰を受ける伏場侃甫くん

▼写真左から関本節子さん、宇部京子さん

幼い頃の懐かしい思い出を村の風景写
真とともに振り返りました。関本
さんも友情出演し賑やかな講演
となりました。

村田昌明先生
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　２月６日、村総合センターで生涯学習大会が開催され、15団体、
70人が表彰されました。本大会は生涯学習への意欲を高め、学習
活動に取り組むきっかけとすることを目的としたものです。表彰
者や実践発表、記念講演の内容は次のとおり。（○は学年、敬称略）
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大
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頼
②
、
太
田
陽
紀
①
、
野
田
中
学

校
野
球
部
、
同
女
子
バ
レ
ー
ボ
ー

ル
部
、
同
男
子
ソ
フ
ト
テ
ニ
ス
部
、

同
女
子
ソ
フ
ト
テ
ニ
ス
部

久
慈
工
業
高
等
学
校

小
向
優
都
①
、
久
慈
工
業
高
等
学

校
柔
道
部

ス
ポ
ー
ツ
少
年
団

小
野
寧
久
⑥（
直
心
館
）、
松
本
明

日
葉
⑤（
同
）、
松
川
咲
埜
④（
同
）、

次
嘉
大
海
③（
同
）、
米
田
蒼
志
②

（
同
）、
直
心
館
、
野
田
フ
ェ
ニ
ッ

ク
ス

花
い
っ
ぱ
い
コ
ン
ク
ー
ル

【
春
季
団
体
】《
最
優
秀
賞
》
北

区
は
ま
な
す
会
《
優
良
賞
》
サ

ロ
ン
あ
づ
び

【
春
季
個
人
】《
最
優
秀
賞
》
晴

山
ち
づ
子
《
優
良
賞
》
山
口
き

く
え

【
秋
季
団
体
】《
最
優
秀
賞
》
商

工
会
女
性
部
《
優
良
賞
》
北
区

　

住
民
の
支
え
と
な
る
疾
病
予
防
、
治
療

な
ど
を
行
い
、
長
年
に
わ
た
っ
て
地
域
医

療
な
ど
に
貢
献
し
た
人
に
贈
ら
れ
る
「
医

療
功
労
賞
」
の
第
44
回
受
賞
者
が
決
ま
り
、

県
内
で
は
本
村
の
村
田
昌
明
さ
ん
（
村
田

歯
科
医
院
院
長
）
が
選
ば
れ
ま
し
た
。

　

医
療
功
労
賞
は
１
９
７
２
（
昭
和
47
）

年
に
創
設
さ
れ
、
こ
れ
ま
で
、
地
域
住
民

の
健
康
の
た
め
に
尽
力
す
る
医
療
従
事
者

を
表
彰
し
て
き
ま
し

た
。（
読
売
新
聞
社

主
催
、
厚
生
労
働
省
、

日
本
テ
レ
ビ
放
送
網

後
援
）

　

村
田
先
生
は
、
34
年
に
わ
た
り
村
内
唯

一
の
歯
科
診
療
所
と
し
て
野
田
村
の
歯
科

医
療
に
携
わ
る
だ
け
で
な
く
、
久
慈
管
内

の
広
域
に
ま
た
が
り
歯
の
健
康
を
守
っ
て

き
ま
し
た
。
今
回
、
長
年
地
域
医
療
を
支

え
て
き
た
村
田
先
生
に
、
い
つ
ま
で
も
健

康
な
歯
で
い
る
た
め
に
大
切
な
こ
と
や
、

久
慈
地
域
の
医
療
事
情
に
つ
い
て
伺
い
ま

し
た
。

―
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
今
回
の
受

賞
を
受
け
ど
の
よ
う
な
お
気
持
ち
で
す
か
。

　

大
し
た
こ
と
を
し
て
き
た
つ
も
り
は
な

い
け
ど
、
現
場
の
保
健
師
さ
ん
が
推
薦
し

て
く
れ
た
と
い
う
こ
と
を
嬉
し
く
思
い
ま

す
。

―
野
田
村
で
34
年
に
わ
た
っ
て
歯
科
医
療

に
携
わ
っ
て
こ
ら
れ
、
村
の
歯
科
事
情
を

ど
の
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
か
。

　

検
診
に
定
期
的
に
来
て
く
れ
る
人
が
か

な
り
根
付
い
て
き
て
い
る
感
じ
が
し
ま
す
。

私
が
村
の
歯
科
医
療
に
携
わ
る
よ
う
に

な
っ
て
す
ぐ
の
頃
は
、
歯
が
痛
く
な
ら
な

い
と
な
か
な
か
歯
科
検
診
に
来
ま
せ
ん
で

し
た
。
今
は
、
年
配
の
方
た
ち
も
検
診
時

は
ま
な
す
会

【
秋
季
個
人
】《
再
優
秀
賞
》
晴
山

ち
づ
子
《
優
良
賞
》
柳
幸
美
江
子

実
践
発
表

野
田
小
学
校
６
年
生
一
同

　
「
広
げ
よ
う
元
気
と
笑
顔
の
花
」

野
田
中
学
校
３
年
小
野
紗
恵
花

　
「
支
え
合
い
の
輪
」

学
校
支
援
地
域
本
部
事
業
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
小
林
友
美
、
弐
又

良
子

　
「
野
田
村
学
校
支
援
地
域
本
部

取
り
組
み
紹
介
」

記
念
講
演

詩
人 

宇
部
京
子
「
ふ
る
さ
と
礼

賛 

わ
た
し
の
野
田
村
」

期
に
な
る
と
歯
ブ
ラ
シ
を
持
っ

て
来
て
く
れ
る
人
が
増
え
、
多

少
な
り
と
も
長
く
や
っ
て
き
て

良
か
っ
た
な
と
思
い
ま
す
。
検

診
の
必
要
性
を
か
な
り
理
解
し

て
く
れ
て
嬉
し
く
思
い
ま
す
。

―
い
く
つ
に
な
っ
て
も
健
康
な

歯
を
保
つ
た
め
に
大
切
な
こ
と

は
何
で
す
か
。

　

年
を
重
ね
れ
ば
入
れ
歯
に
な

る
と
思
っ
て
い
る
方
が
多
い
と

思
い
ま
す
が
、
老
衰
で
は
な
く
、
歯
周
病

な
ど
の
病
気
が
原
因
で
歯
を
抜
く
こ
と
に

な
る
の
で
す
。
習
慣
的
に
歯
み
が
き
は
し

て
い
る
け
ど
、
予
防
の
た
め
の
歯
み
が
き

に
は
な
っ
て
い
な
い
ん
で
す
。
若
い
う
ち

か
ら
予
防
の
た
め
の
歯
み
が
き
を
意
識
す

る
こ
と
が
大
切
で
す
よ
。

―
歯
磨
き
の
仕
方
を
教
え
て
も
ら
う
た
め

に
歯
医
者
に
行
っ
て
も
い
い
の
で
す
か
。

　

も
ち
ろ
ん
、
い
い
で
す
よ
。

　

あ
と
、
介
護
施
設
に
入
居
す
る
前
の
口

腔
チ
ェ
ッ
ク
も
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
ご

自
身
で
分
か
り
に
く
か
っ
た
り
、
施
設
の

職
員
の
方
も
口
腔
の
問
題
は
気
づ
き
に
く

い
で
す
か
ら
ね
。

―
久
慈
地
域
の
医
療
は
今
ど
の
よ
う
な
状

況
で
す
か
。

　
「
北
三
陸
ネ
ッ
ト
」
の
取
り
組
み
が
始

ま
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
病
院
や
診
療

所
、
介
護
施
設
間
で
服
薬
し
て
い
る
薬
の

情
報
や
他
院
か
ら
の
紹
介
状
な
ど
を
共
有

し
、
診
療
な
ど
の
参
考
に
す
る
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
こ
と
で
す
。
登
録
に
は
、
患
者

さ
ん
の
同
意
書
が
必
要
で
、
共
有
さ
れ
る

情
報
は
、
問
診
で
確
認
す
る
よ
う
な
内
容
。

な
ん
で
も
か
ん
で
も
共
有
さ
れ
る
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
番
の
メ
リ
ッ
ト
は
、

薬
の
情
報
で
す
。
お
薬
手
帳
を
忘
れ
て
も

確
認
で
き
る
し
、
薬
の
重
複
も
避
け
ら
れ

ま
す
。

　

一
人
の
患
者
さ
ん
を
し
っ
か
り
見
る
た

め
に
は
、
多
職
種
の
連
携
が
必
須
で
す
。

「
北
三
陸
ネ
ッ
ト
」
が
実
の
あ
る
連
携
に

な
る
よ
う
に
私
も
一
生
懸
命
努
力
し
、
医

療
へ
の
功
労
者
と
な
れ
る
よ
う
に
頑
張
り

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
村
田
先
生
、
お
忙
し
い
中
取
材
に
ご
協

力
い
た
だ
き
、あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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村
田
歯
科
医
院

― 生涯にわたり自己を磨く ―

村
田
昌
明
先
生 

医
療
功
労
賞

生涯学習大生涯学習大会生涯学習大会



むらの話題
野田村のあんなこと、こんなこと

むらの話題
野田村のあんなこと、こんなこと

新車両の操作方法を確認する団員ら 本番さながらの模擬投票に興味津々

子どもたちは「平らになった！」と大喜びでした
（写真前列右が國谷所長）

真っ白な雪の中で元気いっぱいに記念撮影 ９年ぶりの優勝を果たした野田中学校バレーボール部

△表彰式に出席した藤
　森さん（写真前列右
　から２番目）と米田
　さん（同３番目）

△婦人消防協力隊が整備し
　た視聴覚広報用資機材

△村消防団が整備した
　除雪機

◀要望書を読
み上げ、小田
祐士村長、貮
又正人議長と
ともに存続を
訴える中野会
長（写真左か
ら）貮又議長、
中野会長、小
田村長、高橋
嘉行県教育長

89

　鹿島建設株式会社東北支店国道45号白井地区道
路工事事務所（國谷光弘所長）は、地域社会貢献
活動の一貫として日向保育所園庭を無償で整備し
ました。同園庭は水はけが悪く度々ぬかるんでい
ましたが、今回の整備を受け中村幸枝保育所長は
「数年前から土の入れ替えなど手を加えていたが
改善できず苦労していた。本当にありがたい」と
感謝の言葉を述べました。

日向保育所園庭を整備 存続求め要望書を提出
鹿島建設（株）地域社会貢献活動

　岩手県立久慈工業高等学校を守り育てる会（中
野富雄会長）は久慈工業高校が平成31年度に久慈
東高校と統合する再編計画（案）が示されたこと
を受け、２月16日、県教育委員会に対し、久慈工
業高校の存続を求める要望書と村民から集められ
た1,241人分の署名を提出し、「現段階で統合を決
めず、定員確保に向けて地域で取り組む時間を欲
しい」と訴えました。再編計画は年度内に発表さ
れる予定です。

岩手県立久慈工業高等学校を守り育てる会

村消防団ら除雪機など整備
　野田村消防団および婦人消防協力隊は、（財）
自治総合センターが宝くじの社会貢献広報事業
として実施しているコミュニティ助成事業を活
用し、除雪機と視聴覚広報用資機材を整備しま
した。 除雪機や広報用資機材は、積雪時の消
防車両の迅速な出動や消防水利の確保、隊員の
知識習得や防災意識の向上などを目的として、
整備したものです。

宝くじ社会貢献広報事業

　２月３日、村から野田村消防団に消防車両１台
が配備されました。配備先は第７分団（近藤健二
団長）で、これまで地域住民を守るために奮闘し
た車両は27年間の務めを終え、引退することとな
りました。
　今回の配備は、第７分団の車両老朽化によるも
ので、団員の意見を可能な限り取り入れた仕様と
なっており、今後の活躍が期待されます。

27年間活躍した車両に別れ
野田村消防団第７分団に新車両配備

　選挙権年齢が18歳に引き下げられたことから、
２月15日、久慈工業高校で３年生を対象に模擬選
挙などの啓発授業が行われました。電子機械科３
年の大道浪樹くんは「選挙について知らないこと
が多かったが、今回選挙に生かせる知識を得るこ
とができた。若い人の投票率が低いようなので、
自分たちが率先して投票にいきたい」と選挙への
関心を高めていました。

率先して投票に行きたい
久慈工業高校で明るい選挙啓発授業

　３月２日、野田村功労者表彰式が行われ、４名が
村長から表彰を受けました。表彰者と功労内容は次
のとおりです。　▷藤森俊勝さ

ん(65）議会議員として
在職し、村政発展と議会活性化に尽力された。▷田
中義一さ

ん(64）同　▷土内徳一郎さ
ん(64）41年１カ月

の永きにわたり消防の使命を認識し任務を全うされ、
分団長に就任してからは、分団の規律統制、団員の
指導育成に尽力された。　▷米田講悦さ

ん(64）32年の
永きにわたり消防の使命を認識し任務を全うされ、

分団長に就任してか
らは、分団の規律統
制、団員の指導育成
に尽力された。

　図書館ボランティア「あっぷっぷ」による読み聞かせの会です。
　子どもから大人、親子でお気軽にお越しください。

功績を称え４名を表彰
野田村功労者表彰式

　２月13日と20日、悠YOUスポーツクラブ「ス
キー・スノーボード教室」が奥中山高原スキー場
で行われ、２日間で児童・生徒合わせて32人が参
加しました。途中小雨が降ったりと、天候にはあ
まり恵まれませんでしたが、参加者は元気いっぱ
いにインストラクターから教わり、積極的に滑走
していました。昨年度の参加者もおり、上達した
滑りを見せていて、参加者全員が冬のスポーツを
満喫することができました。

ウィンタースポーツを満喫♪
悠YOUスポーツクラブ「スキー・スノーボード教室」

～４月のおはなし会～　４月16日（土） 14 ： 00から

　２月27日、村体育館で第20回村長杯中学校バ
レーボール大会が開催され、久慈管内の中学校10
校が出場しました。本大会は春季バレーボール県
大会の予選も兼ねており、各チームとも日頃の練
習の成果を存分に発揮し、応援席からも熱い声援
が飛び交うなど大いに盛り上がりました。上位３
チーム（優勝　野田中学校、２位　宿戸中学校、
３位　久慈中学校）が県大会の久慈地区代表とし
ての出場権を得ました。

野田中学校優勝！
第20回村長杯中学校バレーボール大会
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生涯学習コーナー



歳出額歳出額全体全体(A)
9595億589589万円万円

職員数 職員数 5656人(A)
給与給与額計(B)
2億2億8,1618,161万円万円

職員手当職員手当
3,2353,235万円万円
11.4％11.4％

期末・勤勉手当期末・勤勉手当
6,4826,482万円万円
23.0％23.0％
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こころの健康づくり通信  ～３月は自殺対策強化月間～

 うつ病とは？

あなたも誰かのゲートキーパー

自分で気づく変化

　気分の落ち込み、何もする気が起きない、考え
がまとまらない、眠れない、疲れやすいといった
心や体の不調が長く続いて、日常生活に支障をき
たす状態が「うつ病」です。
　一生のうちで15人に１人がかかると推定される
ほど、誰でもかかりうる病気です。下記のような
症状が２週間以上続く場合は注意が必要です。
　うつ病は、脳の中の神経伝達がうまくいかなく
なるなどの機能の異常によって起きる病気であり、
「気持ちのもちよう」や「心の弱さ」で起こるも
のではありません。医師の診断を受け、適切な治
療を受ければ治すことのできる病気です。
　うつ病は放置すればするほど症状が進みますの
で、早期発見、早期治療が大切です。

・悲しく憂鬱な気分
・何事にも興味がわかず、楽しくない
・疲れやすく元気がない（だるい）
・気力、意欲、集中力の低下（おっくう）
・寝つきが悪い、朝早く目覚める
・食欲がなくなる
・人に会いたくなくなる
・夕方より朝の方が気分や体調が悪い
・心配ごとが頭から離れず、考えが堂々めぐり
する
・失敗や悲しみ、失望から立ち直れない
・自分を責め、自分に価値がないと感じる　など

　ゲートキーパーとは、悩んで
いる人に気づき、声をかけ、話
を聞いて、必要な支援につなげ、
見守る人のことです。
　村では現在 288人のゲート
キーパーを養成し、地域で見守
り活動をしています。

■問い合わせ　村住民福祉課　保健師　☎ 78・2927（直通）

周囲が気づく変化

・以前と比べて表情が暗く、元気がない
・体調不良の訴え（身体の痛みや倦怠感）
・仕事や家事の能率低下、ミスが増える
・周囲との交流を避けるようになる
・遅刻、早退、欠勤（欠席）が増加する
・趣味やスポーツ、外出をしなくなる
・飲酒量が増えた　など

　いつもと違う様子に気づいたら声をかけてみま
しょう！「大丈夫？心配しているよ」

ゲートキーパーの役割

気づき 周囲のちょっとした変化に気づいて声をかける

相手の気持ちを尊重し、話に耳を傾ける

早めに専門家に相談するように勧める

温かく寄りそいながら見守る

傾　聴

つなぎ

見守り

心のサイン、感じたら。

平成27年度　　　　　　
野田村

自殺予防月間

3/1（火）～ 3/31（木）

構成比

2 %

34 %

36 %

7 %

13 %

8 %

100 %

　村職員などの

■ラスパイレス指数の状況

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした
　場合の本村の給与水準を示す指数です

野　田　村

93.5

区　　　分

ラスパイレス指数

■特別職の給料・報酬など
期末手当区　　分

6月期　1.4月分

計　　2.9月分

12月期　1.5月分

月　　額

6月期　0.9月分

計　　1.9月分

12月期　1.0月分

村　　　長 615,000円

525,000円

500,000円

246,000円

194,000円

175,000円

副　村　長

教　育　長

議　　　長

副　議　長

議　　　員

■期末・勤勉手当

1.225

0.75

1.375

0.75

2.6

1.5

期末手当（月分）

勤勉手当（同）　

6 12 計区分（月期)

職員の給料月額と特別職の報酬などの状況

■平均給料月額と平均年齢（一般行政職）
（平成27年4月1日現在）

平均給料月額
野　田　村 国

265,700円

平均年齢

38.5

平均給料月額

334,283円

平均年齢

43.5

■学歴別の初任給･経験年数別平均給料月額の状況(一般行政職）

大 学 卒 163,600円

142,100円

207,433円

197,331円

310,000円

─

388,200円

378,716円高 校 卒

30年以上

341,433円

333,910円

20年以上
30年未満

10年以上
20年未満

１年以上
10年未満

初 任 給勤務年数

職員数の状況
■一般行政職の級別職員数の状況（保健師を除く）

高度の知識、経験を必要と
する業務を行う主事、技師

主事、技師

総括主査、主任主査、主査

高度の知識と経験を有する
課長、室長、教育次長、事
務局長又は主幹

特に高度の知識と経験を有
する課長、室長、教育次長、
事務局長

課長、室長、教育次長、事
務局長又は主幹

標準的な職務内容 職員数

1 人

21 人

22 人

4 人

8 人

5 人

61 人

■部門別職員数の状況

区　　分

一般行政部門 49 人

職　員　数  （年度)

27 26

52 人

教 育 部 門 7 人7 人

公営企業部門 5 人4 人

合　　計 61 人63 人

人件費・職員給与費の状況

給与を公表します
　村民の皆さん一人一人が安心して暮らせるよう
に村では、さまざまな事務や事業を行っています。
それらを担う村職員の給与などは、条例や規則に
基づいて支給されています。ここでは、村職員の
給与など主な内容について公表します。

■問い合わせ　総務課☎78･2111

（平成27年4月1日現在）

（平成26年度普通会計決算）

歳出額全体(A)
95億589万円

一人当たり 
給与額(B/A)
503万円

給料
1億8,444万円
65.4％

職員手当
3,235万円
11.4％

期末・勤勉手当
6,482万円
23.0％

人件費には、特別
職の給料や報酬を
含みます

職員手当には、
退職手当を含み
ません

人件費人件費(B) 5 5億3,0263,026万円万円
人件費率人件費率(B/A) 5.6 5.6％
人件費(B) 5億3,026万円
人件費率(B/A) 5.6％

職員数 56人(A)
給与額計(B)
2億8,161万円

１

３

２

区分（級）

５

４

６

合　　　　　計
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村からのお知らせ

固定資産の縦覧について

　４月の１カ月間、土地や家屋の縦覧ができます。
期間中は無料で他の土地や家屋の評価額を比較で
きます。

役場の開庁時間が変わります

のだ 　 通信恋 産婦人科の診療体制が変わります
岩手県立久慈病院

　村では、７月から婚活支援対策として、「の
だで恋しちゃうのだ！」と題して、民間の結婚
相談所と連携し、のだで恋しちゃう相談会や婚
活パーティ、セミナーなどを実施してきました。
今年度の実施結果をお知らせします。
①７月～２月に相談会を開催（毎月１回）
　本人に限らず、家族や友人が来ることもあり
ました。（相談者　延べ10人）
②８月と11月に婚活パーティを開催
　村民が参加する場合、参加費の割引きや参加
枠の優先確保を行いました。
　（参加者　延べ８人、カップル成立数２組）
③９月と２月にセミナーを開催
　「出会い・恋愛・結婚」「独身者向け婚活術」
のテーマで実施しました。（参加者　延べ９人）
　今後は、イベントや交流事業との連携のほか、
自然な形での出会いの場づくりなども含め、結
婚支援対策を継続していきますので、ぜひご活
用ください。

　２月12日、今年度最後の３歳児健診が終了し、
30人中11人にむし歯がありました。村では、む
し歯になる子どもが多いことが健康課題となっ
ています。（平成25年の３歳児健診むし歯の子
どもの割合では、村33.3％、岩手県24.3％）
　背景にはおやつのダラダラ食いと歯みがき習
慣が確立していないという課題がありそうです。
おやつのダラダラ食いは不規則な生活習慣を身
につけてしまうきっかけになり、将来、生活習
慣病を発症するリスクが高まるとも言われてい
ます。
　子どもの歯は弱く、大人と同じようにおやつ
を食べていると確実に傷つき、むし歯になりま
す。痛い思い、悲しい思いをさせないためにも、
家族で力を合わせて健康な歯を守っていきま
しょう。

　平成28年３月31日をもって、久慈市内の竹下産婦
人科医院が「お産」の取り扱いを行わないこととな
り、岩手県立久慈病院の「お産」に関する診療体制
が次の通り変更されます。
「お産」を希望する場合
　妊娠34週までに「妊婦健診」の受診をお願いしま
す。受診には予約が必要です。受付時間内に産婦人
科外来まで電話でお問い合わせください。
■電話受付時間　毎週火・木・金　15時～17時
■妊婦健診日程　原則月～金午前中
「お産」への医師立ち合い
　全て医師立ち合いの下で「お産」を行います。状
況により連携機関である県立二戸病院への紹介・転
院などを行います。
※竹下産婦人科医院では、平成28年４月以降も妊娠
　34週までの妊婦健康診査は継続します。
■問い合わせ
　竹下産婦人科医院　　　　 ☎53・0022
　県立久慈病院産婦人科外来 ☎53・6131
　村住民福祉課保健師 　　　☎78・2927

公共下水道の区域拡大

　拡大する区域は右下の図のとおりです。下水道が整備される
と受益者分担金を納めてもらうこ
ととなります。
■受益者分担金
　下水道整備では、限られた地域
の人だけが利益を受けるため、受
益者から建設費の一部を負担して
もらうのが「受益者分担金制度」
です。
　分担金の負担は一度限りで、下
水道を利用するか否かに関わらず、
利用開始可能となった年度から、
土地の面積に応じて３年または５
年の分割で納めてもらいます。

　４月から開庁時間が 8：30 ～ 17：15 となります。
※月、火は18：00まで窓口延長しています。

縦覧期間　４月１日(金)～28日(木）
　　　　　※土日祝日を除く
　　　　　８時30分～17時15分
縦覧場所(お問い合わせ）税務課 ☎78・2930

①おやつの時間と量を決める

②仕上げ磨きは大人がやる

③定期的に家族で歯科検診にいく

④箸の共有や食べかけのものをあげないようにする

公式ウェブサイトがリニューアルしています

　１月から村の公式サイトが新しくなっていますのでぜひご覧
ください。（ http://www.vill.noda. iwate. jp/）

　「心はいつものだ村民登録制度」
とは、村外の人で村への愛着や興味
とともに交流や支援を続けている
方々を「普段は野田にいなくても、
心と心でつながっている準村民」と
して登録し、つながりを目に見える
形にするものです。
　「心はいつものだ村民」に具体的
な役割はありませんが、自然な形で
交流を続けてもらえればと考えてい
ます。協賛店からほんのちょっとの
おもてなしを受けられるほか、村の
観光や定住交流の情報などを随時お
知らせします。
　登録者が村を訪れたときの「おも
てなし」にご協力いただける商店・
企業も募集しています。

■問い合わせ
　特定課題対策課
　☎78・2963

心はいつものだ村民登録制度

閲覧可能な帳簿

土地・家屋価格縦覧帳簿

固定資産課税台帳

標準宅地の基準価格

期間

通年

４月
（１カ月）

通年

料金

無料

有料

無料

南浜地区南浜地区
国
道
国
道
4545
号
線
号
線

泉沢地区泉沢地区

泉沢川泉沢川

泉沢仮設住宅方面泉沢仮設住宅方面

野田小学校方面野田小学校方面

南浜地区
国
道
45
号
線

泉沢地区

泉沢川

泉沢仮設住宅方面

野田小学校方面

内　容 対象者

所有者の記載はありませ
んが、他の土地・家屋の
価格を比較できます

村内にある土地・家屋の
固定資産税の納税者
（家族・代理人含）

所有地または借りている
土地・家屋のみ閲覧でき
ます

①固定資産税の納税義務
　者（家族・代理人含）
②借地・借家人など

村内の基準となる宅地の
位置と価格を見ることが
できます

どなたでもご覧いただけ
ます

※代理人の場合は依頼者の署名押印が必要です。借地・借家人の場合は契約書など、事実を証明
　する書類が必要です。

150人突破!!

家族で力を合わせて

子どもにきれいな歯をプレゼントしよう!!

中村那月く
ん

なかむら　な　つき 　お　ざき　は　な

尾崎羽奈ちゃ
ん

中野翔太く
ん

なか　の　しょう た ふじわら　かえで

藤　  楓ちゃ
ん

子どもの歯をむし歯にしないために

～2月12日の歯科検診でむし歯がなかった子～

お母さんからの
メッセージ★☆

これからも仕上げ
磨きを頑張ろうね!!

これからも仕上げ
磨きを頑張ろうね!!

これからもむし歯０
で頑張ろうね!!

むし歯０で良かった
ね。これからも歯み
がき頑張ろうね!!



野田村新山33-11-5 TEL/FAX 0194-78-3164（自宅兼事務所）
TEL　　0194-78-2402（会社工場）　　

(有)櫻庭石材店
こ の 道 60 余 年

戒名入れ、 墓所工事一式、 記念碑など戒名入れ、 墓所工事一式、 記念碑など
元
気
に

復
興
営
業
中
！

※従業員募集※
　18才～55才（要、普通（中型）自動車免許）
　定員1～2名（詳しくは、面接にて）

御来店お待ちしております御来店お待ちしております

卒業おめでとうございます
入学おめでとうございます

３月３月
４月４月

環境は選ぶことは出来ないけど
生き方は選ぶことが出来ます
　　 置かれた場所で咲きましょう
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　　  電力の小売自由化

　４月１日から、電気の小売りが全面自由
化されることにより、家庭や商店を含む全
ての消費者が、電力会社や料金メニューを
自由に選ぶことができるようになります。
・電気の小売りができる者は、経済産業省
に登録された小売電気事業者のみです。

・そのままでも、従来の東北電力株式会社
から電力が供給され、電気が止まること
はありません。

・東北電力(株)以外の電気事業者から購入
することとしても、既存の送電線はその
まま使用されます。

村特定課題対策課

　　  野田村風力発電事業化

　　  検討協議会の報告

　環境省が民間事業者を対象にした「地域
主導による再生可能エネルギー導入のため
の委託業務」として野田村商工会とNPO
法人仕事人倶楽部が採択され、野田村にお
ける風力発電(2,000kW×1基程度の規模)
の事業化に向けた調査検討を平成25年から
平成27年までの３年間にわたって行ってき
ましたが、風況などの調査の結果や、東北
電力への系統連系の制約などに課題があり、
残念ながらこの規模の発電事業は事業性が
成り立たないという結果に至りました。
■問い合わせ
　野田村風力発電事業化検討委員会
　事務局：野田村商工会
　　　　　特定非営利活動法人仕事人倶楽部

　　  　
　　  土地家屋無料相談

　岩手県土地家屋調査士会二戸久慈支部で
は、下記のとおり無料相談を行います。
○日　時　４月１日(金）
　　　　　10：00～15：00
○場　所　久慈市文化会館（第３会議室）
○内　容　土地の分筆、境界問題など

　　  　
　　  国税専門官採用試験

○受験資格
１、昭和61年4月2日～平成7年4月1日生まれの者
２、平成7年4月2日以降生まれの者で次に掲げる者
①大学を卒業した者および平成29年３月
までに大学を卒業する見込みの者
②人事院が①に掲げる者と同等の資格が
あると認める者

○申込期間
　インターネット　４月１日(金)～13日(水)
　郵送・持参　４月１日(金)～４日(月)
■問い合わせ　仙台国税局人事第二課
　　　　　　　☎022・263・1111

　　  　
　　  国家公務員採用試験

　人事院では、総合職試験（院卒者試験・
大卒程度試験）および一般職試験（大卒程
度試験）を実施します。申し込みはイン
ターネットで行ってください。
○総合職試験
　申込受付期間　4月1日㈮9:00～4月11日㈪
　第１次試験日　５月22日(日)
○一般職試験
　申込受付期間　4月8日㈮9:00～4月20日㈬
　第１次試験日　６月12日(日）
■問い合わせ　人事院東北事務局第二課
　試験係り　☎ 022・221・2022

　　  スプレー缶などの
　　  穴開けは安全に

　家庭ごみの仕分けにおけるスプレー缶な
どの穴開けの際に、各地で火災や爆発事故
が発生しています。
　事故を未然に防ぐため、次のことに注意
して安全に作業を行ってください。
１、風通しが良い屋外で行うこと
２、火の気の無い場所で行うこと
３、完全に中身(ガス)を出し切ってから行
　　うこと
４、一度に大量の穴開け作業を行わないこと

久慈広域連合消防本部

1415

追納制度について

　老齢基礎年金の年金額を計算するときに、
保険料の免除や猶予の承認を受けた期間が
ある場合は、保険料を全額納付した場合と
比べて年金額が低額となります。免除など
の承認を受けた期間の保険料については、
後から納付（追納）することにより、老齢
基礎年金の年金額を増やすことができます。
　追納を行う場合は、年金事務所への申し
込みが必要です。申し込み後発行された納
付書で納付してください（口座振替・クレ
ジット納付はできません）。追納ができる
のは免除期間から10年以内です。
　詳しくは年金事務所にお問い合わせくだ
さい。
■問い合わせ
　二戸年金事務所　☎ 0195・23・4111

　　  道路ふれあい月間
　　  推 進 標 語 募 集

　国土交通省では、道路の愛護活動や道路
の正しい利用の啓発活動の一環として、平
成28年度「道路ふれあい月間」推進標語を
募集します。
○テーマ
　道路は、生活の向上と経済の発展に欠く
ことのできない国民共有の、つまりあなた
の財産です。みんなが道路と親しみ、ふれ
あい、常に広く、美しく、安全に、共に楽
しく利用し、次世代に受け継いでいきま
しょう。
○応募資格　小学生以上
○応募期間　３月31日(木)まで
○応募部門　小学生の部、中学生の部、一
　　　　　　般の部
○応募方法　一人何作品でも応募可能
　はがきに標語と必要事項（氏名とフリガ
ナ、住所、電話番号、性別、年齢、応募部
門）およびアンケート（何を見て応募した
か）を記載のうえ、郵送してください。
[郵送先]
〒100-8918　東京都千代田区霞が関2-1-3
国土交通省道路局交通管理課標語担当あて

年 金 情 報

国 保 情 報

お知らせ・情報ステーションお知らせ・情報ステーション

報

　告

相

　談

採用

試験

採用

試験

注意

喚起

お知

らせ

　　  久慈市社会福祉協議会

　　  相談室直通電話開設

　久慈市社会福祉協議会『生活あんしん相
談室』は、失業や離職、病気、借金問題、
日々の暮らしの中での悩みなど様々な理由
で困っている人の相談を受け、各機関と連
携しながら支援し問題解決に向けて、専門
の相談支援員が一緒に取り組んでいきます。
４月１日から直通の電話番号が開設されま
すのでご活用ください。
　相談料無料で秘密は厳守されます。
○直通電話番号　0194・61・3741
○相談受付　月～金曜日  8：30～17：00
　　　　（祝日、12月29日～1月3日を除く)
　ひとりで悩まずご相談ください。一緒に
解決する方法を探しましょう。
■問い合わせ　久慈市社会福祉協議会生活
あんしん相談室　☎ 0194・53・3380

(お詫びと訂正）
　広報のだ２月号５㌻野田バイオパワーJP
入社式の記事で、本文中の「野田バイオア
ワーJP」は「野田バイオパワーJP」の誤
りでした。お詫びして訂正いたします。

　　  　

　　  各種自衛官の募集

　下記のとおり各種自衛官を募集しています。

■問い合わせ
　自衛隊久慈連絡所　☎ 0194・53・5419

募

　集

相

　談

募

　集

国保被保険者証の更新

　国保加入者が現在使用している被保険者
証の有効期限は平成28年３月31日です。こ
れに伴い、４月からの新しい被保険者証を
３月下旬までに郵送しますので記載内容に
誤りがないか確認をお願いします。
　有効期限が過ぎた被保険者証は回収しま
せんので有効期限後は各自処分してくださ
い。
　村外に転出し、学生用の被保険者証の交
付を受けている人は毎年度申請が必要とな
りますので、印鑑と在学証明書を持参のう
え申請してください。
　学生用被保険者証の交付を受けている人
が学校を卒業した場合は資格喪失届が必要
となります。就職して他の保険に変わった
場合など二重加入にならないよう忘れずに
手続きをしましょう。
■問い合わせ　村住民福祉課　☎78・2928

人の動き

事故などの状況

駐在所だより

☆車のナンバープレートは見やすく表示
　４月１日以降、ナンバープレートに
カバーなどを覆いかぶせること、シー
ルなどを貼りつけること、ナンバープ
レートを回転させて表示すること、折
り返すことなどが明確に禁止さ
れます。ナンバープレートは、
番号を見やすいように表示しま
しょう。
野田駐在所長   山根　誠 ☎78･2161

　　今月は久慈工業高校を皮切りに村内

各校で卒業式が行われました。児童・生

徒が学び舎を巣立つ姿を見ていると、

レンズ越しに熱いものが込み上げてき

ます。卒業を迎えた皆さん、おめでと

うございます。そして、広報のだは今

年度も皆さんの激励、ご協力のおかげ

で無事発行することができました。あ

りがとうございました。来年度もよろ

しくお願いします。 （マ）

戸籍の窓口
（２月受付分   ※敬称略）

村内の交通事故　　 人身事故　１件
　　　　　　　　　　 物損事故　４件
救急車出動件数　　 　　　　　21件

（うち村外　５件)
飲酒運転検挙者数　　 　　　　　０人

　男　　　２,１４８　人　（－４）
　女　　　２,２８０　人　（－１）
　計　　　４,４２８　人　（－５）
世帯数　　１,６４８世帯（－３）

（人口、世帯数は外国人を含む)

☆お誕生おめでとう
　　島川　侑大（良文・知美）　　下安家
　　五林　玄暉（信幸・美紀）　　上明内

■ご冥福を祈ります
　　坂　本　チ　ヨ（88）　　　 下安家
　　大　澤　義　見（84）　　 門前小路

ホッ とひといき… ※年齢は平成29年４月１日現在

※年齢は平成28年７月１日現在

18歳以上で、衛生、語学、整備、情報処理、通信、電気、
建設、放射線管理または法務の国家免許資格などを
有する者（資格により53歳未満～55歳未満の者）

18歳以上34歳未満 ４月８日まで

４月８日まで

応　　募　　資　　格 受付期間募集種目

予備自衛官補
（技能）

予備自衛官補
（一般）

専門の大卒（見込含）
歯科：20歳以上30歳未満
薬剤：20歳以上26歳未満（大学院卒は28歳未満）

22歳以上26歳未満（20歳以上22歳未満の者は大卒
（見込含）、大学院卒は28歳未満）

５月６日まで

５月６日まで

応　　募　　資　　格 受付期間募集種目

幹部候補生
（歯科・薬剤）

幹部候補生
（一般）

ゆう　た

げん　き
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友好市町村だより
アポイ岳ジオパークのまち

様似町
北海道

アポイ岳と高山植物の保全再生を考える

～札幌でアポイ岳フォーラム開催～

　ぽかぽかと春の陽気に包まれる日は、冷
たくて、ヤマブドウの酸味が爽やかなぱあ
ぷるサンデーソフトはいかがでしょうか。

　『ユネスコ世界ジオパーク認定記念　アポイ岳フォー
ラム花の山「アポイ」保全再生　様似町から世界へ発
信』が、２月27日（土）に札幌市で開催されました。
　様似町からの無料バスツアー参加者や札幌市など道内
から約600人が来場したこのフォーラムでは、植物写真
家いがりまさし氏による基調講演と５人の研究者らによ
る「アポイ岳の保全再生の可能性を探る」と題した発表
が行われました。
　研究者らは、アポイ岳と高山植物を取り巻く現状と課
題をそれぞれ発表し、来場者に保全再生活動の難しさと
重要性を説明しました。

　補装具を必要とする身体に障がいのある人が利用しや
すいように、義肢・装具など補助具の購入および修理の
要否、適合についての判定を行う巡回相談を実施します。
※４月21日までに要予約です。
　１　日　時　５月６日（金）10：30～ 13：30
　２　場　所　元気の泉（久慈市）
■問い合わせ　村住民福祉課　☎78・2913

　今月も一生懸命書いてくれた
ハガキが届いて嬉しかったです。
ありがとうございます。来月も
お待ちしています!! (^ ∀ )^

≪問題≫　選挙権年齢は何歳に引き下げられた？

　　　　　　　　　　　　　　（ヒント：広報７㌻）

　 　 　 ①20歳　　②18歳　　③16歳

■応募方法

　はがきに答え、住所、氏名、イラストなどを書いて

４月１日(金)までに下記担当まで送ってください！

　〒028-8201 野田20-14　総務課 広報クイズ担当

■先月号の答え  ▷  ③３つ

〈先月号の当選者〉岩山愛未ちゃん、吉田さくらちゃ

　ん、岩山釉空ちゃん　おめでとうございます!!☆

★★ 広報クイズ ★★

今月の景品は

「ぱあぷるサンデーソフト」なのだ！

３人に当たる！
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みんなの声
　 イラストコーナー

１歳になったよ! ★１歳になったよ!

１歳になったよ! ★

(中平）
米田健一さ

ん、沙耶香さ
ん 

長男

米田竜生 くん

(パパ・ママから）
　おたんじょうびおめで
とう。これからも、じー
じ、ばーばと
一緒に元気
いっぱい遊
んで成長し
てね♡

まい　た　りゅうせい

災害義援金の受け入れ状況

ぷちINFO ・。・：・。・＊・。・。・：・＊・：・。・

　義肢・装具など補装具巡回相談

　村にいただいた義援金についてお知らせしま
す。温かいご支援をいただきまして誠にありが
とうございます。
受入期間 ……………２月１日～２月29日
受入件数、金額 ……３件、360,327円
受入総件数、金額 … 1,330件、108,016,605円
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